A Trabant – Wartburg Klub alapszabályzata

Módosításokkal egységes szerkezetben 

2015. április 30.
Figyelemmel az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseire is
I. Fejezet

Általános rendelkezések

1.§

Az egyesület neve, székhelye, működési területe és formája, hivatalos nyelve

Az egyesület neve: Trabant – Wartburg Klub

Székhelye: 

2045 Törökbálint, Kisfaludy utca 61.  
Működési területe: 
Magyarország

Működési formája: 
egyesület

Hivatalos nyelve: 
magyar

Az egyesület politikai tevékenységet nem folytat.

Az egyesület saját alapszabálya szerint működik.

Az egyesület működési elvei:


Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, és nem is fogad el.


Az egyesület országgyűlési képviselői, illetve megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelöltet nem állít, és nem támogat semmilyen formában, ezt a jövőre nézve ki is zárja


Az egyesület működése nyílt, a szolgáltatási köre a tagjain kívül kiterjed bármely természetes személyre, jogi személyre, vagy jogi személyiség nélküli gazdálkodó szervezetre, ha az az Egyesület céljaival egyetért, azokat elfogadja és támogatni kívánja.


Az egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik, vállalkozási tevékenységet csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Egyesület a feladatkörén kívül gazdasági tevékenységet nem folytat. Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl- az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek

Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi személy, amely nem alapítható gazdasági tevékenység céljára.

Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az egyesület alapszabálya az egyesület valamely szervezeti egységét jogi személlyé nyilváníthatja.

2.§

Az egyesület célja, feladatai

1.
Az egyesület célja a Trabant és Wartburg tulajdonosok összefogása, az érdekképviselet megteremtése, rendezvények szervezése, szaktanácsadás, környezetvédelem, műszaki fejlesztés, minőségi alkatrészgyártók összefogása, az egyesületi tagok gépjárművei műszaki állapotának javítása.

2.
Az egyesület különféle rendezvényein, kiadványain keresztül lehetővé teszi az alapkivitelű, átalakított, hobby célú, valamint a muzeális értékkel bíró Trabantok, Wartburgok, és egyéb járművek tulajdonosainak a kapcsolatteremtést, információcserét, klubéletet. 

3.
Az egyesület kapcsolatot tart fenn rokon célú hazai és külföldi egyesületekkel.

3.§

A célelérésére szolgáló alaptevékenység
Az egyesület célját szolgálják:

a) a közgyűlés, illetve a küldöttközgyűlés és a vezetőség irányító – szervező tevékenysége;

b) az egyesület által szervezett szakelőadások, szakviták, tanfolyamok és konferenciák;

c) különféle bizottságok munkája;

d) az egyesület kiadványa, könyvtára és kéziratgyűjtemény;

e) alkatrészcserék, börzék, műszaki ellenőrzés és mérés, szaktanácsadás;

f) szakmai rendezvények, kirándulások szervezése;

g) gépjárművek restaurálása, javítása, forgalomba helyezés előtti próbaüzemelése;

h) járművek műszaki vizsgára való előkészítése;

i) kutatóintézetekkel való együttműködés, környezetvédelmi és egyéb innovációs fejlesztésekben való részvétel, jármű –fejlesztési kísérletekben való közreműködés
Az egyesület további tevékenységei:

· rendezvények szervezése, bonyolítása.

· könyvkiadás.

· időszaki kiadványok kiadása.

· egyéb kiadói tevékenység

4. §

Az egyesület vállalkozási tevékenysége
Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik, vállalkozási tevékenységet csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Egyesület a feladatkörén kívül gazdasági tevékenységet nem folytat.

Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak a létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez; gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja.
5. §

Az egyesület vagyonára vonatkozó rendelkezések
1.
Az egyesült vagyona: könyvtár, kéziratgyűjtemény, gyűjtemények és irodai felszerelések, továbbá olyan adományok, amelyek az adományozó rendelkezése szerint a vagyonhoz csatolandók, esetleges ingatlanok.

2.
Az egyesület bevétele: tagdíjak, felajánlások, egyéb adományok, az egyesület vagyonának hozadéka, az egyesület rendezvényekből és vállalkozásaiból befolyó összegek.

3.
Az egyesület vagyonát és bevételét az egyesület vezetősége kezeli és arról tételes elszámolást tartozik adni a közgyűlése, illetve a küldöttközgyűlés részére.

4.
Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl- az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
II. Fejezet

A tagokról 

6. §

A tagokról általában
Az egyesület tagja jogosult az egyesület tevékenységében részt venni. Az egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsági jogait akkor gyakorolhatja képviselőn keresztül, ha azt az alapszabály lehetővé teszi. A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. A tagok - a tagdíj megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

1.
Az egyesületnek:

a) rendes,

b) pártoló,

c) tiszteletbeli tagjai lehetnek. 

Az egyesület nyílt tagságú. Rendes tagja, pártoló, tagja lehet minden magyar és külföldi természetes személy és jogi személy, ha egyetért az egyesület céljával, feladatainak megvalósításával, továbbá a rendes tag vállalta az Alapszabályban előírt kötelezettségek teljesítését.

A tiszteletbeli tagoknak kötelezettsége nincs, a pártoló tagok csak vagyoni hozzájárulással vesznek részt az egyesület tevékenységében.
2.
Rendes tag az lehet, aki az Egyesület céljaival egyetért, az alapszabály rendelkezéseit írásbeli belépési nyilatkozattal elfogadja, az éves tagsági díjat befizeti, akinek Trabant vagy Wartburg típusú személygépkocsija van.

2.1.
A Közgyűlés olyan személyeket, akik közéleti vagy tudományos munkásságukkal az egyesület céljait elősegítik tiszteletbeli tagként felvehet soraiba. A tiszteletbeli tagokról az Egyesület nyilvántartást vezet.

2.3.
Pártoló tag az lehet, aki írásban nyilatkozik, hogy az Egyesület céljaival egyetért és vállalja, hogy annak megvalósítását anyagilag támogatja. Pártoló tag felvételéről az Egyesület Elnöksége dönt. A pártoló tagokról az Egyesület nyilvántartást vezet.

2.4.
A rendes tagok fő kötelezettsége az Egyesület alapszabályában foglaltak betartása, a tagdíj megfizetése A rendes tagok jogosultsága az Egyesület munkájában való aktív részvétel. 


Az Egyesület minden tagját megilleti a szolgáltatások, kedvezmények igénybevételének joga, a vezetőség, ill. a közgyűlés által meghatározott körben és mértékben.


A jogi személy tagok nevében a jogok és kötelezettségek gyakorlására a nyilvántartásba bejegyzett képviselő vagy az általa - ügyvédi ellenjegyzéssel ellátott meghatalmazásba foglaltan - eljárásra felhatalmazott személy jogosult/köteles.

3.
Ha a taglétszám meghaladja az 500 főt, a tagoknak helyi szervezeteket kell létrehozniuk, amelyeknek minimum 10 főből kell állniuk. A helyi szervezetek is létrehozzák a vezetőségüket, amelyet elnök és titkár alkot.

4.
törölve
7.§

A tagok felvétele
1.
A rendes tagok sorába a belépési nyilatkozat aláírásával és az éves tagdíj időarányos részének egyidejű befizetésével lehet jelentkezni. 

A belépés az ügyvezető jóváhagyásával válik érvényessé. Új rendes tag felvételéről az Egyesület ügyvezetője dönt, elutasító határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül a Közgyűléshez lehet fellebbezni. Az Alapító tagok rendes tagnak minősülnek.

A tagsági viszony írásbeli belépési nyilatkozattal, illetve annak elfogadásával történik, amelyet az elnökség fogad el. A belépés iránti kérelmet az egyesület Titkárának kell benyújtani. A közgyűlésen az ügyvezető ismerteti az újonnan belépők névsorát.
2.
Az ügyvezető a rendes tag felvételére vonatkozó elutasító határozatát közli a jelentkezővel, a befizetett tagdíjat részére visszafizeti.

3.
A rendes tagok a tagságot évenként megújítják a tagdíj befizetésével, a vezetőség a tagdíj befizetését a következő évi tagsági igazolvány kiadásával és érvényesítésével igazolja. A tagdíj esedékessége minden év január 15-e. 

4.
A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.

8. §

A tagok jogai
1.
A tagok jogaikat személyen, a jogi személyek (tagok) képviselőjük útján gyakorolják. Az egyesület közgyűlésén minden tag részt vehet. A tagoknak tanácskozási, indítványozási és szavazati joguk van a közgyűlésen.

2.
Minden tag jogosult az egyesület által nyújtott kedvezményekre. Részt vehet az egyesület által rendezett elődadásokon, kirándulásokon, túrákon, használhatja az egyesület könyvtárát, részesül a tagokat megillető kiadványokból.

3.
A tag jogosult a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

4.
Ahol az Alapszabály tag kifejezést használ, ott a rendes tagot kell érteni.

5.
A tiszteletbeli tagot az egyesület tagjai választják meg a tagságra.

6.
A különleges jogállású tagok nem választhatóak, és nem választhatnak. A különleges jogállású tagok (pártoló, tiszteletbeli) csak tanácskozási joggal vesznek részt a döntéshozatalban, egyebekben szavazati joguk nincsen, tisztségviselővé nem választhatóak, és kötelezettsége kizárólag a pártoló tagnak van, mely nem más, mint a vállalt vagyoni hozzájárulás megfizetése.

7.
Az Alapszabályt sértő magatartás következményei: Ptk. 3:71.§ c) megfelelően:

A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytat le.

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell. A kizárást megelőzően biztosítani kell a tag részére, hogy álláspontját, védekezését előterjeszthesse.

9.§

A tagok kötelezettségei
Az egyesület tagja köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére.

Az egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét.

Az egyesület tagjai kötelesek az alapszabály rendelkezéseit, az egyesület intéző szerveinek határozatait megtartani, az egyesület célkitűzéseit előmozdítani, valamint a közgyűlés, ill. küldöttközgyűlés által megállapított éves tagsági díjat rendszeresen befizetni és a gépjárműveiknek mind külsőleg, mind műszaki szempontból mindenkor meg kell felelni a magyar műszaki vizsga és környezetvédelmi felülvizsgálat követelményeinek.

10.§

A tagság megszűnése

1.
A rendes tagság megszűnik: 

a)
a tag kilépésével;

b)
a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával;

c)
a tag kizárásával;

d)
a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.

2.
A rendes tag kilépése

A tag bármikor kiléphet az egyesületből, de nem követelheti vissza a már befizetett tagdíjat. A kilépési szándékot az ügyvezetőnek írásban kell bejelenteni és benyújtani a tagsági igazolvány egyidejű leadásával egyidejűleg. A tagsági viszony ez esetben a kilépés bejelentésével tényével megszűnik.

3.
A tagdíj - méltányossági alapon történő - mérséklése, vagy elengedése az Ügyvezető döntése alapján lehetséges.

4.
törölve
5.
A rendes tag kizárása:
A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le, ha az alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat meghatározta.

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell.

A kizárt tag a kizáró döntéssel szemben jogorvoslattal fordulhat a Közgyűléséhez, a határozat kézhez vételtől számított 15 napon belül, amelyet az Ügyvezetőhöz kell benyújtani. A jogorvoslati kérelmet a soron következő rendkívüli Közgyűlésen kell megtárgyalni. A jogorvoslati kérelemnek a tagsági viszony fennállására halasztó hatálya van.

A fegyelmi vétségek körét és a fegyelmi eljárás részletes szabályait a Közgyűlés fegyelmi szabályzatban állapítja meg, melynek elfogadásához 2/3-os szavazati arány szükséges

A törléssel vagy kizárással történő tagsági jogviszony megszüntetésével kapcsolatban az ügyvezető határozatot hoz. A határozathozatalt megelőzően lehetőséget kell biztosítani az érintett tag számára, hogy az elnökség előtt előadja szóbeli vagy írásos védekezését. Az érintett tag a számára sérelmes határozat ellen, a határozat kézhezvétele után, a soron következő Közgyűlésen fellebbezéssel élhet.
6.
A tagsági viszony felmondása

Ha az alapszabály a tagságot feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban felmondhatja.

A felmondásról az egyesület közgyűlése dönt.

III. Fejezet

Az egyesület szervei

11. §

Az egyesület intéző szervei
a) a közgyűlés 

b) ügyvezető
c) a felügyelő bizottság

12. §

A közgyűlés
1.
A közgyűlés a tagok összessége, az egyesület legfőbb szerve. A közgyűlés kétféle lehet: rendes és rendkívüli. Ha a taglétszám meghaladja az 500 főt, küldöttközgyűlést kell tartani, amely a közgyűlés jogosítványaival bír. Minden helyi szervezet küldötteinek száma tagonként 1 fő.

2.
Rendes közgyűlést az egyesület évente egyszer tart. Az egyesület legfőbb szervét szükség szerint, de legalább évenként egyszer össze kell hívni. 
Tisztújító Közgyűlést 4 évente kell tartani.

A rendkívüli közgyűlés kötelező összehívása (Ptk.3:81. §)

Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

a)
az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

b)
az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy

c)
az egyesület céljainak elérése veszélybe került.

Rendkívüli közgyűlés hívandó össze a fentieken kívül az alábbi esetekben is:

d)
jelen alapszabály II.10.§. 5. pontja esetén

e)
az ügyvezető saját kezdeményezésére

f)
a felügyelő bizottság javaslatára

g)
a tagok 1/10-nak kezdeményezése esetén az ok és a cél megjelölése esetén

h)
bíróság elrendeli

A fenti bekezdés a-c) pontja alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni.

3.
A közgyűlés rendes és rendkívüli ülését az Ügyvezető hívja össze. A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok több mint fele (50 % + 1) jelen van. Határozatképtelenség esetén az Ügyvezető jogosult a közgyűlés 8 napon belül ismételten, (akár ugyanaznapra egy későbbi időpontra), változatlan napirenddel összehívni. 

A megismételt közgyűlés a jelenlévő közgyűlés a tagok létszámától függetlenül határozatképes. 
Az ülésről szóló meghívóban a határozatképtelenség esetére összehívandó új ülés időpontját, és azt a figyelmeztetést is fel kell tüntetni, hogy az ismételten összehívott közgyűlés a jelenlévő közgyűlés a tagok létszámától függetlenül határozatképes fel kell tüntetni. A közgyűlést az Ügyvezető, annak távollétében Ügyvezetés által megbízott Főtitkár vagy tag vezeti. Levezető elnök csak tag lehet.
A döntéshozó szerv ülésének összehívása]

A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó kiküldésével vagy közzétételével hívja össze. A meghívónak tartalmaznia kell:

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;

c) az ülés napirendjét.

A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A döntéshozó szerv az ülését a jogi személy székhelyén, vagy az általa használt irodán tartja. Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.

A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.

A közgyűlést az egyesület székhelyére, vagy az egyesület által használt iroda címére kell összehívni.

4.
A meghívót a közgyűlést megelőzően legalább 8 nappal ki kell küldeni igazolható módon. (ajánlott levél, visszaigazolható e-mail, hirdetmény)
5.
A közgyűlés nem nyilvános; azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.

6.
A közgyűlésen az ügyvezető, akadályoztatása esetén a főtitkár elnököl.

7.
Érvényes döntéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a közgyűlés napirendjén szerepelnek.
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, az alapszabályban meghatározott 3 napon belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.

A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv vagy személy jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó szerv vagy személy nem dönt, vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. (Amennyiben a megismételt közgyűlés ugyanazon napra került összehívásra, úgy a napirend módosítására a megismételt közgyűlésnek nincs lehetősége.)

A napirend kiegészítésének engedélyezése esetén a tagoknak a közgyűlést összehívó személy a kiegészített napirendet igazolható módon (ajánlott levél, visszaigazolható e-mail, hirdetmény) haladéktalanul megküldi.
8.
A közgyűlésen csak a jelenlévő rendes tagok választók és választhatók.

9.
A közgyűlésen jegyzőkönyvet kell vezetni, melyet a közgyűlés elnöke, jegyzőkönyvvezetője és közgyűlés által megválasztott két tag – mint hitelesítő – ír alá. 
A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés helyét, idejét, a jelenlevők által aláírt jelenléti ívet a szavazatképesség bizonyítására, a közgyűlésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok mértékét, illetve a szavazástól tartózkodók számát.
10.
A Közgyűlésen döntési joggal részt vesznek: 

a.)
a rendes tagok (kivéve a pártoló és tiszteletbeli tagok)
b.)
Ügyvezető
c.)
a Számvizsgáló Bizottság

11.
Határozathozatal (Ptk. 3:19. §)

A tagok vagy az alapítók a döntéshozó szerv ülésén szavazással hozzák meg határozataikat.

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)
akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b)
akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c)
aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d)
akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója;

e)
aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f)
aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

A tagok vagy az alapítók határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. Ha e törvény egyszerű vagy azt meghaladó szótöbbséget ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat egyszerű szótöbbségnél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. Ha e törvény egyhangúságot ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat ettől eltérő rendelkezése semmis.

12.
A közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztásának, a határozatképességnek, a szavazásnak, a jegyzőkönyvvezetésnek, valamint a határozatok kihirdetésének szabályai az alábbiak: (Ptk. 3:71.§ d) pont) 
12.1.
A közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztása, valamint a határozatképesség megállapítása az Ügyvezető javaslata alapján a jelenlévők egyszerű szótöbbségével történik. 

12.2.
A szavazás és annak kihirdetésnek rendje: a levezető elnök minden szavazás előtt tájékoztatja a tagokat, hogy az adott kérdés tekintetében milyen szavazati arány szükséges a döntés meghozatalához, illetve a döntést nyíltan, vagy titkosan kell meghozni. Ezt követően szavazásra bocsátja a javaslatot, ahol is először az igen, majd az ellene és a tartózkodók számát kell kihirdetni és rögzíteni a jegyzőkönyvben.

12.3.
A megválasztott jegyzőkönyvvezető a jegyzőkönyvben rögzíti közgyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket, továbbá a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat vagy az abban részt nem vevőket.

A jegyzőkönyvet közgyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott 2 tag, a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá.

13.
Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.

13. §

A közgyűlés határozatképessége
1.
Határozatképesség (Ptk.3:18. §)

A döntéshozó szerv ülése akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell.

Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.

2.
Ha az egyébként szabályosan összehívott közgyűlés határozatképtelen, úgy 8 napon belül újat kell összehívni, mely a megjelentek létszámától függetlenül határozatképes.

3.
A közgyűlés a határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, hacsak, a jelen Alapszabály kötelező jelleggel ettől eltérő szavazási módot, vagy arányt nem ír elő. Minden tag egy szavazattal rendelkezik. Választás alkalmával többes jelölés esetén az a megválasztott, aki a legtöbb szavazatot kapta. A szavazás általában nyílt, személyi ügyekben azonban titkos. Titkos szavazásról javaslat esetén a közgyűlés határoz. Szavazategyenlőség esetén a javaslat elvetettnek tekintendő. A szavazás rendjét a működési szabályzat határozza meg. 
4.
Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

14. §

A közgyűlés hatásköre
A közgyűlés hatáskörébe tartozik: (Ptk. 3:74.§)
a)
az alapszabály módosítása;

b)
az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;

c)
a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

d)
az éves költségvetés elfogadása;

e)
az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása;

f)
a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll;

g)
az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;

h)
a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

i)
a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása;

j)
a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és

k)
a végelszámoló kijelölése.

15. §

A Felügyelő bizottság
A felügyelőbizottság létrehozásának kötelező esetei (Ptk. 3:82. §)

Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja.

A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése.

1.
A Felügyelő bizottság 3 tagját a közgyűlés 4 évre választja. Megbízatásuk ideje alatt más tisztséget az egyesületben nem tölthetnek be.

2.
A Felügyelő bizottság ellenőrzi az egyesület pénz – és vagyonkezelését, azt bármikor megvizsgálhatja. A számadási év lejártával köteles az évi pénzügyi beszámolóra és pénzkezelésre vonatkozó okmányokat megvizsgálni, s a vizsgálat eredményéről a közgyűlésnek jelentést tenni. Ha év közben észlel valamilyen rendellenességet vagy szabálytalanságot, azt az elnöknek, fontosabb esetben a bizottság kívánságára összehívandó közgyűlésnek tartozik bejelenteni. 

3.
A számadási év az egyesület bírósági nyilvántartásba vételének napján, illetve annak évfordulóján kezdődik és attól számítva egy évig tart. 

4.
Munkatervét és ellenőrzési programját maga készíti el azzal, hogy részére a Közgyűlés is meghatározhat ellenőrzési feladatokat.

Évente ellenőrzi az egyesület gazdálkodási tevékenységét, a zárszámadást és az Alapszabály szerinti működését, megállapításairól évente legalább egy alkalommal tájékoztatja a Közgyűlést. Működési rendjét maga határozza meg. 

5.
A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője.

A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A felügyelőbizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.

Az első felügyelőbizottság tagjait a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a döntéshozó szerv választja a felügyelőbizottsági tagokat. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre.

A felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a jogi személy vezető tisztségviselőjéhez intézi

6.
A felügyelőbizottság tagjainak felelőssége (Ptk. 3:28. §)

A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben 

7.
A felügyelő bizottsági tagok a határozataikat egyszerű szótöbbséggel hozzák.

16. §

Az Ügyvezetés
1.
Az ügyvezetés ellátása (Ptk. 3:77. §)

Az egyesület ügyvezetését az egyesület ügyvezetője látja el. Az egyesület vezető tisztségviselői az ügyvezető. 

2.
Az ügyvezető és feladatai (Ptk. 3:80. §)

Az ügyvezető és feladatkörébe tartozik

a)
az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;

b)
a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;

c)
az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;

d)
az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;

e)
az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;

f)
a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;

g)
az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;

h
 részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;

i)
a tagság nyilvántartása;

j)
az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;

k
 az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;

l) 
az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és

m)
az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés.

A vezető tisztségviselő ügyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelően köteles ellátni.

17. §

Ügyvezető
1.
A vezető tisztségviselői megbízatás (Ptk. 3:79. §)
A vezető tisztségviselői megbízás tartama 5 év.

A vezető tisztségviselőket az egyesület tagjai közül kell választani, az alapszabály felhatalmazása alapján a vezető tisztségviselők legfeljebb egyharmada választható az egyesület tagjain kívüli személyekből.

2.
A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok (Ptk. 3:22. §)

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

3.
A vezető tisztségviselő titoktartási és felvilágosítási kötelezettsége (Ptk. 3:23. §)

A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói részére köteles a jogi személyre vonatkozóan felvilágosítást adni, és számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti.

A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi személy kötelezését a felvilágosítás megadására.

4.
A vezető tisztségviselő felelőssége (Ptk. 3:24. §)

A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben.

5.
A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése (Ptk. 3:25. §)

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás

a)
határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b
megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c)
visszahívással;

d)
lemondással;

e)
a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

f)
a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

g)
a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják.

A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat.

Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.

Feladatát társadalmi megbízatásként látja el.

18. §

A főtitkár
A főtitkár az ügyvitel és az ügykezelés legfőbb irányítója. Valamennyi bizottság ülésén részt vehet, felügyel a vezetőség és a közgyűlés, illetve a küldöttközgyűlés határozatainak végrehajtására. Irányítja az egyesület pénz – és vagyonkezelését, azt joga van bármikor ellenőrizni. A vagyon – és pénzkezelésért a titkárral és a gazdasági ügyintézővel együtt anyagilag is felelős. A költségvetés keretén belül utalványozás joga a főtitkárt illeti meg. Ezt a jogát a titkárra is átruházhatja, személyes felelőssége megtartásával. Elkészíti az egyesület évi jelentését és elődadója a közgyűlésen minden olyan ügynek, amely nem tartozik a vezetőség hatáskörébe. A főtitkárt a titkár csak eredeti jogkörében helyettesítheti.

A titkárral együtt a 22.§ 4. pontja szerint bankszámla feletti rendelkezési joggal rendelkezik, általános képviseleti joggal nem.

Személye nem tartozik az ügyvezetés körébe.

19. §

A titkár
A titkár az ügyvezető kinevezése alapján és irányításával önállóan végzi az egyesület működésével kapcsolatos teendőket. Felelős a közgyűlés, illetve a küldöttközgyűlése és az elnökség jegyzőkönyveinek vezetéséért, intézi, szervezi és koordinálja az egyesület életét és adminisztrációját. 
A főtitkárral együtt a 22.§ 4. pontja szerint bankszámla feletti rendelkezési joggal rendelkezik, általános képviseleti joggal nem.

Személye nem tartozik az ügyvezetés körébe.

20. §

A gazdasági ügyintéző
A főtitkár nevezi ki. Nyilvántartja az egyesület tagságát, a tagdíjak befizetését. A titkár irányításával ellátja az egyesület adminisztrációját, levelezését. Vezeti az intéző szervek jegyzőkönyveit, részt vesz a rendezvények szervezésében, lebonyolításában. A közgyűlés, illetve a küldöttközgyűlés és a vezetőség választott tagjai által hozott, a vagyonkezelésre vonatkozó határozatokat végrehajtja és személyes felelősséggel ellátja az egyesület vagyonkezelését, az egyesületekre vonatkozó szabályok szerint számadást vezet. Összeállítja az éves költségvetés tervezetét, az év végi pénzügyi beszámolót és vagyonleltárt. A pénz – és vagyonkezelésről a jogszabályi előírásoknak megfelelően jelentést tesz az arra illetékes szervnek és évente beszámol a számvizsgáló bizottságnak. Munkáját szükség esetén alkalmi megbízott segítheti. Személye nem tartozik az ügyvezetés körébe.

21. §

A munkabizottságok
Az egyesület meghatározott feladatok elvégzésére állandó vagy időszakos munkabizottságokat hozhat létre.

22. §

Az egyesület képviselete

1.
Az Egyesületet harmadik személyekkel szemben, bíróságok és hatóságok előtt az ügyvezető önállóan képviseli.
2.
Az ügyvezető akadályoztatása esetén, ad hoc jelleggel, vagyis egy meghatározott ügyben együttes aláírási joggal meghatalmazást adhat a képviselet ellátására. 

3.
A bankszámla feletti rendelkezés szabályai a következők: Az Egyesület ügyvezetője önálló, a főtitkár és a titkár együttes aláírási joggal rendelkeznek a bankszámla felett.

4.
Az Egyesület cégjegyzése akként történik, hogy az Egyesület előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszövegéhez az ügyvezető önállóan csatolja névaláírását az aláírási címpéldány vagy cégaláírási nyilatkozat szerint.

23. §

Az egyesület gazdálkodása és vagyona

1.
Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik.

2.
Az egyesület működéséhez szükséges bevételek az alábbiakból tevődnek össze:

· tagsági díjak (pártolói hozzájárulások)

· alapítványok, jogi személyek és magánszemélyek pénzbeli és természetbeni felajánlásai, hozzájárulásai

· pályázatok

· az egyéb célszerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel,

· egyéb jogszabályokban meghatározott bevétel.

3.
Az egyesületnek a befizetendő tagdíjakon kívül induló vagyona (ingó, vagy ingatlan) nincs.

4.
Az egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel.

5.
A tagok - a tagdíj megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

6.
A tagdíj mértéke: 6.000,- Ft/év
A közgyűlés fenntartja a jogot a tagdíj összegének a megváltoztatására. A tag szociális és személyi körülményei miatt ideiglenes felmentést kérhet a tagdíj fizetése alól az Elnökségtől, illetve egy évet meghaladó tagdíjfizetés alóli felmentés esetén a kérelmet a egyesület közgyűléséhez kell benyújtania és a felmentést a közgyűlés adhatja meg.

7.
Az egyesület céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek megteremtése érdekében másodlagos tevékenységként gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytathat, vállalatot létesíthet magán-, illetőleg jogi személyekkel jogi személyiséggel rendelkező vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaságot létesíthet, illetőleg ilyenbe tagként beléphet. 

8.
Az egyesület a tevékenységi céljai szerinti gazdálkodását, valamint gazdasági vállalkozási tevékenységét és az abból származó eredmény megállapítását a társadalmi szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóló jogszabályok alapján végzi.

9.
Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabályában meghatározott tevékenységére fordítja.

10.
Az egyesület váltót, illetve más, hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki, illetve vállalkozásának fejlesztéséhez a közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel, valamint az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

11.
Az egyesület a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

12.
Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez.

24. §

Az egyesület megszűnése
1.
Az egyesület megszűnik ha: 
Jogutódlással történő megszűnés (Ptk. 3:83. §)

Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet, és csak egyesületekre válhat szét.

2.
A jogutód nélküli megszűnés okai (Ptk. 3:84. §)

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetei (3:48.§)

a)
határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt;

b)
megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett;

c)
a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy

d)
az arra jogosult szerv megszünteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha

a)
az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

b)
az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

3.
Rendelkezés a fennmaradó vagyonról (Ptk. 3:85. §)

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra.

4.
A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén (Ptk. 3:86. §)

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni.

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem alkalmazható.

5.
A civil szervezet végelszámolására - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló törvény (a továbbiakban: Ctv.) rendelkezéseit, kényszer-végelszámolására a Ctv. 2012. február 29-én hatályos 116. § (3)-(6) bekezdését, 117. §-át és 118. §-át az Civil törvényben szabályozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A civil szervezet végelszámolására irányuló kérelmet űrlapon kell benyújtani. Az eljárás lefolytatására a civil szervezetet nyilvántartó bíróság illetékes.

A végelszámoló a végelszámolás iránti kérelemben köteles bejelenteni a végelszámolás megindítását elrendelő határozat keltét, a végelszámolás kezdő időpontját, a végelszámoló nevét (cégnevét) és lakóhelyét (székhelyét), ha a végelszámoló nem természetes személy, akkor a cégjegyzékszámát és a megbízásából eljáró természetes személy nevét és lakóhelyét, valamint a civil szervezet ügyintéző és képviseleti szerve jogviszonyának megszűnését. A bíróság a végelszámolás megindításáról végzést hoz, melynek közzétételéről a bíróság a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott országos névjegyzék útján gondoskodik. A végelszámolás elrendelésekor a nyilvántartásban a „v.a.” toldatot fel kell tüntetni. A civil szervezet végelszámolójának elsősorban a civil szervezet volt vezető tisztségviselőjét kell kirendelni.

A civil szervezetek vonatkozásában egyszerűsített végelszámolási eljárás lefolytatásának nincs helye.

A végelszámolás (kényszer-végelszámolás) közzétételét követően a civil szervezetnek haladéktalanul el kell különítenie az eljárás költségeinek fedezetét.

Civil szervezetre - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló törvényt (a továbbiakban: Cstv.) az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A csődeljárás és a felszámolási eljárás lefolytatására a civil szervezetet nyilvántartó bíróság illetékes.

6.
A Cstv. 27. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározottak helyett a bíróság a civil szervezet fizetésképtelenségét akkor állapítja meg, ha a civil szervezet szerződésen alapuló nem vitatott vagy elismert tartozását a teljesítési idő lejártát követő hatvan napon belül sem egyenlítette ki vagy nem vitatta, és az ezt követő hitelezői írásbeli fizetési felszólítására sem teljesítette. Fizetésképtelenség nem állapítható meg, ha a civil szervezet nem vitatott vagy elismert tartozását meghaladóan állami vagy önkormányzati szerv felé nem vitatott vagy elismert követelése áll fenn költségvetési támogatási jogviszony keretében.

A csőd- vagy felszámolási eljárás elrendelésekor a civil szervezet köteles haladéktalanul elkülöníteni az eljárás dologi és személyi ráfordításait fedező összeget.

A Cstv. 27. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetekben a bíróság a civil szervezet kérelmére a Cstv. 26. § (3) bekezdésének alkalmazása helyett legfeljebb kilencven napos fizetési haladékot adhat, és egyben reorganizációs terv készítését rendeli el. A bíróság a fizetésképtelenséget megállapítja, ha a civil szervezet a határidő leteltekor a reorganizációs tervet nem nyújtja be, vagy ahhoz nem csatolja a hitelezőkkel kötött megállapodást az adósságok rendezéséről, továbbá a vagyonhiány és forráshiány megszüntetésére a civil szervezet legfőbb szerve által hozott döntéseket.

Civil szervezet csődeljárása vagy felszámolása esetén a „cs.a” vagy a „f.a.” toldatot, a csődeljárás megindítását, a csődeljárás elrendelését, a felszámolási eljárás elrendelését és az említett eljárások jogerős befejezését a nyilvántartásban is fel kell tüntetni. A nyilvántartásba be kell jegyezni az eljárás nevét, kezdő, illetve befejező időpontját, továbbá a vagyonfelügyelőre vagy felszámolóra vonatkozó adatokat (név, székhely, lakóhely, levelezési cím).

7.
Az egyesület nyilvántartásból való törlésére az egyesület nyilvántartásba vételére vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

8.
 Az egyesület megszűnése esetén - a hitelezők kielégítése után – az egyesület vagyonát a közgyűlés döntésének megfelelően kell felhasználni.

25. §

Az egyesület kiadványai
Az egyesület időszakosan kiadványt adhat ki. Az egyesület tagjai a kiadványt tagi jogon kapják. 

26. §

Záró rendelkezések
1.
Az egyesület szervei által kiadott megbízások (választás) a megbízó (választó) szerv által visszavonhatók.

2.
A határozatok nyilvántartása és nyilvánossága

a.)
Az egyesület szerveinek döntéseiről (határozatairól) nyilvántartást kell vezetni oly módon, hogy abból kitűnjön a döntés tartalma, időpontja, hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya.

b)
A határozatot az érintetteknek meg kell küldeni, továbbá az egyesület hirdetőtábláin kihirdetni.

3.
Az egyesület működésével kapcsolatos iratokba betekinthetnek mindazok, akiket erre jogszabály, illetve az Egyesület Alapszabálya felhatalmaz. Külön felhatalmazás nélkül is betekinthetnek az Ügyvezető és a Felügyelő Bizottság tagjai.

4.
A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1.§), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján, kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy, bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

5.
Az Elnök/ügyvezető, illetve annak meghatalmazottja az egyesület működéséről, szolgáltatása igénybevételének módjáról, tevékenységéről döntése szerint a médián keresztül tájékoztatja a közvéleményt.

6.
Az Alapszabály által nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, és az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

27. §

A Trabant – Wartburg Klub alapító tagjai
törölve.

28. §

Átmeneti rendelkezések
1.
törölve.

2.
A megbízott tagok jogosultak az egyesület létrehozása érdekében szerződést kötni, anyagot beszerezni, jogokat szerezni és kötelezettségeket vállalni. Az alapítással megbízott tagok az eddig befizetett tagdíjak háromszorosáig, de legfeljebb 10 000 forintig jogosultak kötelezettséget vállalni.

3.
Az alakuló közgyűlés fog az egyesület megalapítása után az alapításért felelős tagoknak – beszámolójuk elfogadásával – felmentvényt adni. A felmentvény megadásával a jogok és kötelezettségek átszállnak az alakuló közgyűlés tagjaira és mindaddig őket illetik meg a szerzett jogok és terhelik a kötelezettségek, míg a Fővárosi Törvényszéknek a Trabant – Wartburg Klub nyilvántartásba vételéről szóló végzése nem válik jogerőssé.

4.
Az Alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében az 2013. évi V. törvény és a 2011. évi CLXXV. Törvény rendelkezései az irányadóak.
Kelt: Budapesten, 2015. április hó 30. napján
Jelen alapszabályt az egyesület közgyűlése 2015. április hó 30. napján elfogadta
………………………………… 

               Muczán Gábor 

                    ügyvezető
Előttünk, mint tanúk előtt:

1.






2.
Aláírás:
…………………………

Aláírás:
…………………………
Név:

…………………………

Név:

…………………………
Lakcím:
…………………………

Lakcím:
…………………………
Szig.szám:
…………………………

Szig.szám:
…………………………

Ellenjegyezte: Budapesten, 2015. április hó 30. napján
ZÁRADÉK

Alulírott Muczán Gábor elnök kijelentem, és igazolom, hogy az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály szövege megfelel a létesítő okirat (módosítások alapján kialakult) hatályos tartalmának.

Kelt: Budapesten, 2015. április hó 30. napján
………………………………… 

               Muczán Gábor 

                    Ügyvezető
Előttünk, mint tanúk előtt:

1.






2.
Aláírás:
…………………………

Aláírás:
…………………………
Név:

…………………………

Név:

…………………………
Lakcím:
…………………………

Lakcím:
…………………………
Szig.szám:
…………………………

Szig.szám:
…………………………
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